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QUE ES LA SST.

Disciplina de prevencién de lesiones
y enfermedades que se causen por
el desempefio de las funciones
laborales; también sefiala que son
las acciones de proteccidn y

promocidén de la salud laboral.

Proporcionar las condiciones adecuadas para

los trabajadores en relacién con su salud

fisica, mental y social.




CONCEPTOS

Peligro: Se define como cualquier fuente,
situacion o acto con un potencial de
producir un dafio en términos de una lesidn
o entermedad, dafio a la propiedad, dafio
al medio ambiente o una combinacién de
éstos.

Riesgo: Se trata de la combinacién de la
probabilidad de que ocurra un evento o
una exposicion peligrosa y la severidad de
la lesién o entermedad que puede ser
causada por el evento o exposicidn.

Enfermedad Laboral: es la enfermedad
contraida como resultado de uno
exposicion durante un periodo de tiempo a
factores (agentes quimicos, tisicos o
bioldgicos) provenientes de la actividad
laboral. Incluye cualquier dolencia crénica
producida como resultado de un trabajo o
actividad laboral.

Accidente de Trabajo: se trata de un
suceso puntual en el curso del trabajo
(puede ocurrir fuera de las instalaciones de
la empresa o ser causado por terceros) que
produce dafio fisico o mental.

Incidente Laboral: es también un suceso
que tiene lugar de manera imprevista. Pero
a diterencia del anterior no tiene por qué
ocasionar dafio alguno en personas o
Cosas.
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PROTECCION Y DREVENCION DE
PROMOCION
DE LA SALUD

BIENESTAR
FiSICO, MENTAL
Y SOCIAL.

MEJORAR LAS
CONDICIONES

MEJORAR

EL MEDIO
AMBIENTE

MEJORAR LA
SALUD

GENERALIDADES DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO



ESTRUCTURA SG - SST

Seguridad

|

Identificacion de Peligros y Riesgos

Gestion de Amenazas

Riesgo Quimico

Higiene

Mediciones Ambientales
Analisis de Puestos de Trabajo

Inspecciones

Examenes Medicos

.| |-|-| |-|-

SVE (Sistemas de Vigilancia Epidemiologicos)

Riesgo Psicosocial
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POLITICA DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Foncel, tiene como objeto fomentar lo
solidaridad, el compafierismo entre sus
intfegrantes con miras al mejoramiento de
las condiciones econdmicas, sociales y
culturales de todos sus asociados; por tal
razén la gerencia general cociente de su
responsabilidad asigna los recursos '
humanos, técnicos, y econdmicos

necesarios para la mejora continua del .
Sistema De Gestiéon De Seguridad Y Salud
En El Trabajo, ejecutando actividades de
promocion, prevencion y conservacion de
la salud de nuestros trabajadores,
contratistas y partes interesadas quienes
deben participar de manera activa en
todas las actividades, programas y
capacitaciones que realice la empresa
para asi lograr un alcance completo en
todos los niveles de la organizacién,
permitiendo asi, identificar, evaluar,
valorar y establecer los controles a los que
haya lugar para evitar la aparicion de
enfermedades, incidentes y accidentes
laborales asi como la propagaciéon del
virus COVID -19 dando cumplimiento a las
acciones establecidas en el protocolo de
bioseguridad Foncel y a la normatividad
emitida para tal fin.




OBIJETIVOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
. TRABAJO

* Involucrar y comprometer a todos los
empleados, trabajadores, contratistas,
partes interesadas y Gerencia, con la
prevencion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, mediante
asignacion de recursos y la participacion

. en los programas orientados al fomento
e de la cultura preventiva y del
autocuidado.

-

* Realizar la revisién y medicién periddica
de los resultados de la gestién, que
asegure |la mejora continua en el
desempefio sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Identificar y establecer acciones como
medidas de control para reducir los
riesgos laborales y mitigar los impactos
ambientales en el entorno laboral, que
puedan generar algun tipo de riesgo,
lesion o pérdida potencial a las personas,
infraestructura, dafio a propiedad,
materiales, equipos, o imagen de los
empleados.

*|ldentiticar y cumplir los requisitos legales
vigentes aplicables de la normatividad
Colombiana, en materia de seguridad y
salud en el trabajo.




POLITICA DE PREVENCION EN
EL CONSUMO DE ALCOHOL,
TABACO Y DROGAS

Es politica de FONCEL, proteger la salud y el
bienestar de sus trabajadores, clientes,
contratistas, visitantes y demas partes
interesadas, la conservacidn de un ambiente de
trabajo sano, la preservacion del medio
ambiente y el mantener un nivel de seguridad
en sus dreas de frabajo, con los siguientes
objetivos:

* Generar ambientes de trabajo libres de '
alcohol, drogas y tabaco.

* Mantener procesos seguros eliminando riesgos
por efectos del uso de alcohol, drogas y tabaco,
que pueden afectar al trabajador y/o
contratista en el cumplimiento de su labor.

» Concientizar a todos los trabajadores y/o
contratistas de los efectos nocivos, fisicos,
psicolégicos y sociales que el uso de estas
sustancias ocasiona.

* Promover los estilos de vida de trabajo

saludable, mediante actividades de promocidn y
prevencion.

PROHIBICIONES

Presentarse a trabajar bajo la influencia de
alcohol y drogas.

Realizar el trabajo para el que fue
contratado bajo la influencia de alcohol y
drogas ya sea dentro o fuera de las
instalaciones de la empresa.

Vender, comprar, poseer, distribuir o
comercializar alcohol, drogas y tabaco o incitar
a su consumo dentro o fuera de las
instalaciones en cumplimiento de su labor.




POLITICA DE PREVENCION DEL
ACOSO LABORAL

FONCEL estd comprometido en proporcionar un
ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado
promoviendo un buen ambiente laboral,
protegiendo la intimidad, la honra, la salud
mental y la libertad de las personas en el
trabajo buscando mitigar cualquier tipo de
acoso laboral, a tin de preservar un entorno
libre de toda forma de discriminacion y
conductas que se puedan considerar
hostigamiento, coercidn o alteracidn,
adelantando actividades tendientes a generar
una conciencia colectiva, que promuevan el
trabajo en condiciones dignas y justas,
contando con la participacién de las partes
intferesadas, mediante la intervencidon del
comité de convivencia laboral y respaldados por
la alta gerencia.

Los lideres de las distintas dreas que componen
~oncel fomentardn la exclusién de cualquier
tipo de hostigamiento entre las posibles
conductas, tanto de dirigir a los trabajadores
como de relacidon de estos entre si, asi mismo
asumen la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo
los requisitos legales aplicables




REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN FONCEL SE DARA CUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, ASI
COMO A LAS NORMAS TECNICAS E INTERNAS
QUE SE ADOPTEN PARA LOGRAR LA
IMPLANTACION DE LAS ACTIVIDADES DE
MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO, HIGIENE
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

CLASE 1
RIESGO MINIMO

Clasificacion de los factores de riesgo

De seguridad Los factores directamente relacionados con los equipos, objetos,
aparatos, maquinas, sustancias e instalaciones de trabajo.

Higiénicos Los elementos presentes en el ambiente del trabajador tales
como las radiaciones, el calor, la humedad, etcétera.

De proceso Los relativos a las operaciones, tiempos y métodos de
trabajo.
Sociales Los factores donde la accion humana puede originar claramente
un resgo.
Del sistema o Los aspectos del procedimiento preventivo, como las guias de
procedimiento en la evaluacion, medidas, etcétera, que por su incorrecta realizacion

prevencion pueden causar danos.




RIESGOS POR EXPOSICION

RIESGOS FISICOS:

% RUIDO

% CONDICIONES AMBIENTALES
% RADIACIONES NO IONIZANTES
% VIBRACIONES

RIESGOS PSICOSOCIALES:

% GESTION ORGANIZACIONAL

% CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION
DEL TRABAJO.

% CARACTERISTICAS DEL GRUPO SOCIAL
DEL TRABAJO

% CONDICIONES DE LA TAREA

% INTERFASE PERSONA TAREA

% JORNADA DE TRABAJO.

RIESGOS QUIMICOS:

3% GASES Y VAPORES DE SOLVENTES Y
LiQUIDOS DE REVELADO

3% POLVOS INORGANICOS

3% POLVOS ORGANICOS

3% HUMOS DE COMBUSTION

RIESGOS BIOMECANICOS:

% POSTURAS

% ESFUERZOS

% MOVIMIENTOS REPETITIVOS

% MANIPULACION MANUAL DE CARGAS.
% SOBRE ESFUERZO DE LA VOZ

RIESGOS BIOLOGICOS:
% VIRUS

%4 HONGOS

%2 BACTERIAS

FENOMENOS NATURALES:

%2 TERREMOTOS

% SISMOS

% PRECIPITACIONES (LLUVIAS,
GRANIZADAS)

% INUNDACIONES

% VENDAVAL



RIESGOS CONDICIONES DE
SEGURIDAD

ACCIDENTES DE TRANSITO:
% COLISIONES

3% VOLCAMIENTOS

3% VARADAS

3% OBSTACULOS

3% ATROPELLAMIENTOS

RIESGOS ELECTRICOS:

3% TENSIONES Y ESTATICA.

3% INSTALACIONES EN MAL ESTADO
3% INSTALACIONES RECARGADAS

RIESGOS LOCATIVOS:

% SUPERFICIES DE TRABAJO

%2 ALMACENAMIENTO

% CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO

RIESGOS MECANICOS:
% ELEMENTOS DE MAQUINA
% HERRAMIENTAS MANUALES

RIESGOS TECNOLOGICOS:
% INCENDIO

% FUGA

% EXPLOSION

RIESGOS PUBLICOS:
3% ROBOS

3% ASALTOS

3 ATENTADOS



PROGRAMA DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION

INDIVIDUAL




¢ CUAL ES EL PAPEL
DE LOS
TRABAJADORES?

Los trabajadores deberan procurar
el cuidado integral de su salud, para
lo cual sera necesario que informen
a su empleador todo lo relacionado
con el estado de esta y los riesgos
posibles que se originen como
consecuencia de sus funciones; es
también necesario que participen en
las actividades de capacitacion, y
sigan las instrucciones dadas por el

SGSST.

RESPONSABILIDADES



GERENTE

e Suministrar los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades del SG-SST.

e Asignar y comunicar responsabilidades a los
trabajadores en seguridad y salud en el trabajo
dentro del marco de sus funciones.

e Garantizar la consulta y participacion de los
trabajadores en la identiticacion de los peligros
y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de
Seguridad y Salud en el trabajo.

e Garantizar la supervision de la seguridad y salud
en el trabajo.

e Evaluar por lo menos una vez al afio la gestidn
de la seguridad y salud en el trabajo.

e Implementar los correctivos necesarios para el
cumplimiento de metas y objetivos.

e Garantizar la disponibilidad de personal
competente para liderar y controlar el desarrollo
de la seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar un programa de induccién y
entrenamiento para los trabajadores que
ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacidn y vinculacién.

e Garantizar un programa de capacitaciéon acorde
con las necesidades especiticas detectadas en
la identitficacion de peligros, evaluacion y
valoraciéon de riesgos.

e Garantizar informacién oportuna sobre |a
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y
canales de comunicaciéon que permitan
recolectar informacién manitestada por los
trabajadores.




COORDINADORES

DE AREA

Participar en la actualizacién de la
identiticaciéon de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos.

Participar en la construccidn y ejecucion de
olanes de accidn.

Promover la comprension de la politica en los
trabajadores.

ntormar sobre las necesidades de capacitacion
y entrenamiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la investigacion de los incidentes y
accidentes de trabajo.

Participar en las inspecciones de seguridad.




COORDINADORA
DE SST - TH

e Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar
el SG-SST y como minimo una vez al afio realizar
su evaluacion.

e Informar a la alta direccidn sobre el

funcionamiento y los resultados del SG-SST.

e Promover la participacion de todos los miembros
de la empresa en la implementacion del SG-SST.

e Coordinar con los jetes de las dreas, la
elaboracién y actualizaciéon de la matriz de
identiticacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos y hacer la priorizacion
para focalizar la intervencion.

e Validar o construir con los jefes de las dreas los
planes de accidén y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

e Promover la comprensiéon de la politica en todos
los niveles de la organizacion.

e Gestionar los recursos para cumplir con el plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer
seguimiento a los indicadores.

e Coordinar las necesidades de capacitacion en
materia de prevencidn segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

e Apoyar la investigaciéon de los accidentes e
incidentes de trabajo.

e Participar de las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo.

e Implementacion y seguimiento del SG-SST.




COLABORADORES

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacidn clara, completa y veraz
sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

e Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgos laten-tes en su sitio
de trabajo.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

e Atender las medidas preventivas, profildcticas o
curativas, prescritas por el médico tratante de la
Entidad Promotora de Salud, la administradora de
riesgos laborales o por las autoridades del ramo,
para evitar entfermedades o accidentes.

e Participar en las actividades de Seguridad y Salud
en el trabajo y asistir a cursos, semina-rios, talleres
y demds actividades de formacidén a la cual la
empresa envie en comisidon o capacitacidn, definido
en el plan de capacitacién del SG-SST o cualquier
otro tipo de plan de entrenamiento.

e Participar de manera activa en los comités de
seguridad y salud en el trabajo de la empre-sa
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Comité de Convivencia Laboral, Comité de
Investigaciones de Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Laborales y Brigada de Emergencias.

e Cumplir con la reubicacién laboral de acuerdo con
los lineamientos legales Cumplir y hacer cumplir las
politicas de seguridad y salud en el trabajo,
establecidas por la compaiiia, que desde ya declara
conocer.



COMITE PARITARIO O
VIGIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

e Proponer a las directivas las actividades
relacionadas con la salud y la seguridad de los
trabajadores.

e Analizar las causas de accidentes y entermedades.

e Visitar periddicamente las instalaciones.

e Acoger las sugerencias que presenten los
trabajadores en materia de seguridad.

e Servir de punto de coordinacién entre las directivas
y los tfrabajadores para las situaciones relacionadas
con Seguridad y Salud en el Trabajo.




COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

e Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las
que se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

e Examinar de manera confidencial los casos
especificos o puntuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

e Escuchar a las partes involucradas de manera
individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio
de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucién efectiva de las controversias.

e Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos,

e Presentar a la alta direccién de la entidad publica o
la empresa privada las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral.

e Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del
Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones.




BRIGADA DE
EMERGENCIA

Asegurar en todo momento la seguridad del personal
de Foncel.

Ayudar a las personas a guardar la calma en casos
de emergencia.

Dar la voz de alarma en caso de presentarse una
emergencia.

Utilizar sus distintivos cuando ocurra una emergencia,
siniestro o desastre o la posibilidad de ellos, asi
como cuando se realicen simulacros de evacuacion.
Cooperar con los cuerpos de seguridad externos.

e Ejecutar procedimientos administrativos u operativos

necesarios para prevenir o controlar la emergencia.
Facilitar el desarrollo de los procedimientos de
evacuacion de las instalaciones con responsabilidad,
veriticando el cumplimiento y reportando los
resultados.

Informar al responsable del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre situaciones de
riesgo y medidas de prevencién al respecto, asi como
también el resultado de las acciones producto de
situaciones de emergencia y el resultado de su
evaluacidn.

Asistir a las capacitaciones y entrenamientos propios
del plan de emergencias de la entidad de ocuercﬁ:
con el cronograma.

Asistir a las inspecciones de seguridad programas en
la entidad y llevar un control periédico sobre el
estado de Rlos sistemas y equipos de proteccion
contra incendios, de acuerdo con el cronograma.
Estar preparado para reaccionar inmediatamente
ante cualquier imprevisto, contingencia o presencia
de un peligro inminente.

Tener un directorio actualizado de las entidades
especializadas de apoyo externo, como hospitales,
bomberos, cruz roja, defensa civil y otros organismos,
que finalmente dardn la atencidn 12/in0| a los
afectados de una emergencia e informarlo a cada
uno de los pisos en los que se encuentre cada
brigadista.

U’ri?izor de forma adecuada los elementos entregados
dentro del botiquin de brigadista.

Durante el desarrollo de una eventual emergencia,
aplicar los conocimientos adquiridos en las
capacitaciones, segun sea el caso a realizar rescate,
primeros auxilios, salvamento, control de incendios,
transporte de heridos y manejo de equipos
especiales.



COPASST

*Es un 6rgano de creacidn legal,
encargado de coordinar, fomentar,
controlar y hacer seguimiento de todas
las actividades enfocadas en la
Seguridad y Salud en el Trabajo, sus
funciones son:

1.INVESTIGACION: De incidentes,
accidentes de trabajo, enfermedad

Laborales e informacion estadistica.
2.CAPACITACION: Participar en las
actividades de capacitacion dirigidas o
todo nivel en temdatica de SST.
3.COORDINACION: es un organismo de
enlace entre el empleador y sus
trabajadores

4.INSPECCIONES: detectar las causas no
solo de los accidentes sino de los
incidentes, para eliminar los agentes de
riesgo.

5.VIGILANCIA: Sobre el cumplimiento,

por parte del empleador y trabajadores
del SG SST.



COPASST
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7/ PRESIDENTA COPASST

NEY PERALTA
MIEMBRO COPASST

\ < DANIELA YEPES
“ 2. MIEMBRO COPASST

OSCAR MONTEJO
SECRETARIO COPASST



COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL:

*Su principal funcidn es examinar de manera
contfidencial los casos especiticos o puntuales en
os que se formule queja o reclamo, que pudieran
tipiticar conductas o circunstancias de acoso
aboral, al interior de la empresa.

‘Ley 1010 del 2006: ACOSO LABORAL

| *Conducta persistente y demostrable, encaminada
a infundir miedo, intimidacidn, terror y angustia, a
causar perjuicio laboral, generar desmotivacion
en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo”
esta norma lista las conductas que constituyen
acoso laboral entre las cuales estan las
siguientes:

*Agresion fisica.

*Expresiones hostiles

*Injustificadas amenazas de despido
‘Descalificacion  humillante en presencia de
compafieros de trabajo

‘Burlas sobre la apariencia fisica y la forma de
vestir.

*Alusion publica a hechos intimos

Asignacion de deberes extrafios a la obligacidn
laboral y exigencias desproporcionadas.

Los horarios excesivos, cambios bruscos de turno,
trabajar domingos y festivos sin fundamento.
*Trato discriminatorio.

‘Negativa a otorgar permisos, licencias = hay
condiciones legales.

*Injurias (es posible que sean anénimas).
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BRIGADA DE EMERGENCIAS

*Es Grupo de empleados voluntarios debidamente
motivados y capacitados para prevenir y controlar
las situaciones de emergencia a que se pueda
estar expuestos.

Pertil para ser brigadista:

Ser Voluntario.
-~ Representar a todas las dreas y turnos.
-~ Ser colaborador activo de la institucion y tener
vocacion de servicio.
-~ Poseer actitudes de liderazgo que permitan la
participacion y creatividad grupal.
-~ Conocer ampliamente las instalaciones y sus
procesos.
*~ Tener un buen estado de salud fisico y mental (se
recomienda certificacién médical)

*— Estabilidad emocional en situacion de crisis.
-~ Compromiso, responsabilidad, iniciativa,
cordialidad y sentido de pertenencia con la

institucion.

*La Brigada de Emergencia esta compuesta por

fres grupos:

‘EVACUACION Y RESCATE
*CONTRAINCENDIOS
*PRIMEROS AUXILIOS

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGOS

*Cada grupo se encarga de capacitar a los
colaboradores y de realizar simulacros para que
estemos preparados ante una contingencia.



BRIGADA DE EMERGENCIAS
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PLAN DE PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIA.

CADA COLABORADOR DEBERA
ACOGER LAS INSTRUCCIONES DE LA
SEDE DE TRABAJO EN LA QUE SE
ENCUENTRE LABORANDO.

EL DOCUMENTO UNICO PARA FONCEL
SERA EL PROCEDIMIENTO DE
PREPARACION PARA EMERGENCIAS EL
CUAL ESTA COMPARTIDO EN LA
INTRANET DE FONCEL PARA CONSULTA
Y SERA DIVULGADO POR BRIGADA DE
EMERGENCIA EL PERSONAL SERA
CAPACITADO COMO MINIMO EN LOS
SIGUIENTESTEMAS:

PRIMEROS AUXILIOS
PREVENCION Y CONTROL DEL FUEGO
*EVACUACION
«ACTIVIDADES DE SIMULACRO
e PREPARACION Y RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS.
*SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES
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REPORTE DE ACCIDENTES Y
CONDICIONES INSEGURAS
MECANISMOS DE REPORTE

.Formato de reporte
2. Con el COPASST(Comité Paritario de Seguridad y
Salud en elTrabajo).
e Copasstefoncel.co
3.Enviar a la Coordinacién de SST -TH Correo
electrénico o comunicarse.
\ e Coordinacionthefoncel.co
e Cel 310 208 38 37

1 7 AUTOREPORTE DE CONDICIONES
- SUB-ESTANDARY CONDICIONES DE SALUD
N
foncel | F.SST.010 ] Version 3
Fecha de Actualizacion 13-04-2018 |

NOMBRE:
Informacion de CARGO:
quien reportala [Jlatns

condicion AREA A LAQUE
PERTENECE

Condicion Insegura Condicion de Salud D
Tipo de £ D

Autoreprote
. Actos Subestandar D

DESCRIBA LA CONDICION QUE GENERA EL AUTOREPORTE

CUALES SON SUS SUGERNECIAS PARA MODIFICAR LA CONDICION

MANEIO QUE SE DARA DESDE EL AREA DE SST

D Programar Inspeccion de Seguridad al area reportada
D Programar Seguimiento a la Condicion de 5alud del trabajador

D Informar al area que realiza los mantenimientos y/o arreglos locativos para subsanar
la condicion insegura

[:] Citacion al trabajador del que se reporta comete Actos Substandar para proceso de
descargos




GESTION DE
ACCIDENTES

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

* Recopila la informacion y la
registra en los respectivos
formatos para su atencion por la

ARL 2
* Reporta a la ARLy se remite

al centro asistencial.

Trabajador accidentado

Notificar a al jefe inmediato
y a SST de manera inmediata

al acontecimiento.

Prestar primeros auxilios

* Realiza la investigacion del
accidente, define plan de accién,
lo ejecuta y le hace seguimiento
con la participacion del

COPASST.

Al reportar un evento de accidente tener en
cuenta:

Describir el evento de manera clara y
concreta, sin atribuir causas, ni responsables.
Describir lugar, hora, condiciones ambientales

y de la actividad.
Si hay afectacidon en la salud por favor
relacionar area de afectacion corporal y
sintomatologia.



CUIDADO CON
NOSOTROS Y
CON LOS OTROS

Comunicate con nosotros

e Coordinacionthefoncel.co
e Cel 310 208 38 37



