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MEJORAMOS LAS CONDICIONES DE
CALIDAD DE VIDA TANTO INDIVIDUAL,
SOCIAL COMO FAMILIAR,
GARANTIZAMOS LA IGUALDAD DE
DERECHOS DE PARTICIPACION
OTORGANDO SERVICIOS Y

BENEFICIOS.
V/ /M V/ /M
1 2
AHORRO CREDITO
7 LINEAS 17 LINEAS DE
CREDITO
v/ /4 y/ /M

)/

3

CONVENIOS AUXILIOS

EN 8 EN 5
MODALIDADES NECESIDADES



FONCEL

Desde 1995 contigo.

MISION

FONCEL como organizacion
solidaria, confiable, solida y lider
del sector, centra sus esfuerzos a
mejorar |la calidad de vida de sus
asociados y su nucleo familiar,
mediante la prestacion de
servicios de ahorro y créedito,
alianzas estratégicas y
actividades de bienestar integral,
con responsabilidad social.

VISION

Para 2024 seremos el Fondo de
Empleados del Grupo América
Movil en Colombia de mayor
preferencia; reconocidos por la
virtualizacion de nuestros
Servicios, generando excelencia,
agilidad y competitividad,
logrando un alto nivel de
satisfaccion a nuestros
asociados.



Documento de
compromiso en el
debido cuidado,
diligencia
profesional y
comportamiento
etico, en todos los
actos
administrativos.

y 4

De obligatoria
consulta y obligatorio
cumplimiento.

y 4

CODIGO DE ETICA Y
BUEN GOBIERNO

v/ /4




Normas o leyes que
deben ser

cumplidas para que
un sistema funcione
adecuadamente.

PRINCIPIOS
CORPORATIVOS

EFICIENCIA
EFICACIA
INTEGRIDAD
SOLIDARIDAD
TRANSPARENCIA



Aptitudes o
cualidades
individuales que

SJHOTVA

definen la conducta
ante sociedad.
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ETICA PROFESIONAL
SERVICIO
EQUIDAD
CALIDAD

INICIATIVA
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POLITICAS
INMERSAS EN EL
CODIGO DE ETICA Y
BUEN GOBIERNO

v/ /4

e BUEN GOBIERNO

e DIRECCION

e CALIDAD

e RELACION CON LOS ORGANOS DE
CONTROL

e GESTION ETICA

e RIESGOS

e GRUPOS DE INTERES

e CONFLICTOS DE INTERES

e CONTRATISTA

e CONTRATACION

e GESTION DEL TALENTO HUMANO

e COMUNICACION E INFORMACION

e RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL



Barranquill
Medellin (}])

(1) *

)
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Bogota
(23)

Cali
(1)
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EMPLEABILIDAD
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SOLlVa

/S A
EMPLEADOS
26 DIRECTOS Y
TEMPORALES
/S A
EL 65%
SON
MUJERES GENERO
/S A
N PROMEDIO
32 ANOs  PRON
/S A
4 ANOS PROMEDIO DE
ANTIGUEDAD
/S A ®

5109 ASOCIADOS

Datos a Abril de 2022






