
Prevención del Acoso Laboral y
Discriminación

 Es cualquier comportamiento que afecte la dignidad,
integridad o desempeño de una persona en su trabajo.

 Ejemplos de acoso laboral:
 Comentarios ofensivos o discriminatorios.

Exceso de trabajo asignado sin justificación.
 Exclusión social dentro del equipo.

"El respeto y la igualdad son clave para un ambiente laboral
sano."

Denuncia cualquier caso de acoso en los canales habilitados.

¿Qué es el acoso laboral?


